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Sunuş
Toplumsal gelişmenin sağlanması amacıyla; düşünme, algılama ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik, özgürlükçü, milli ve manevi değerleri özümsemiş, yeni fikirlere açık, kişisel sorumluluk duygusuna sahip ve çağdaş uygarlığa katkıda bulunabilen, bilim ve teknoloji üretimine yatkın ve beceri seviyesi yüksek, üretken ve mucit bilgi çağı insan yetiştirilmesi hedeflenmektedir.
Okul olarak geleceğin eğitim anlayışını yakalamaya çalışıyoruz. Okulumuz 2009 yılında açılmasından dolayı, fiziki yapısının oluşumundan yönetim anlayışına, rehberlik anlayışından teknolojik gelişmelere ve değişimini anında güncelleyerek teknolojinin kullanımına, maddi kaynaklarımızın kullanımında önceliklerin belirlenmesine yerinde tespit ve uyumla okulun veli, çevre ve üniversite ile olan etkileşimine kadar kendimizi bilgide yarışa süratle hazırlamaya çalışıyoruz.
Fertlerin aldıkları eğitimler, hayatları boyunca rehberleri olmakla birlikte; eğitimin niteliği de hayat standartları, refah seviyeleri ile orantılı olarak artmaktadır. Bu nedenle “Sosyal Adalet” ve “Eğitimde Fırsat Eşitliği” ilkeleri “Sosyal Devlet” olmanın gereği olarak, Okulumuzda her bireye sunulan eğitim hizmetlerinden aynı düzeyde yararlandırılması Kurum olarak Müdürlüğümüzün öncelikli ve temel hedeflerinden biridir.

Türk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü olarak hazırlamış olduğumuz Stratejik plan ile “Eğitim – Öğretimin” değişimler ve yenilikleri ile daha kaliteli olacağını şimdiden hissediyorum.

Uzm.Öğrt.Fatih AYDIN
                                                                                          Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatih AYDIN
	Okul Müdürü
	Ömer İLHAN
	Müdür Yardımcısı

	Oğuz ALTINIŞIK
	Müdür Yardımcısı
	Durmuş Ali EKİZ
	Rehber Öğretmen

	Mehmet ERDEMOĞLU
	Öğretmen
	Cengiz TURGUT
	Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanı Şefi

	Ramazan ÜNVER
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Mustafa ÖZDEN
	Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanı Şefi

	Nihal TAŞERİ
	Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Necip YUMAK
	Bilişim Teknolojileri Alanı Şefi

	
	
	Ali DİKMEN
	Bilişim Teknolojieri Alanı Öğretmeni

	
	
	Sadet ÖZÜDOĞRU
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	
	
	Hamdi DENİZ
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	
	
	Özer DEMİÇ
	Matematik Öğretmeni

	
	
	Alp Arslan TAŞAR
	Beden Eğitimi Öğretmeni


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
ARİHÇES28.04.2005 Tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı ile Türk Telekom A.Ş. arasında imzalanan protokol gereği; Türk Telekomünikasyon A.Ş. tarafından inşa edilmiştir. Okul binamız 31.12.2008 tarihinde tamamlanarak Selçuklu Türk Telekom Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi tabela adıyla 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmış ve okulumuz 14.146 m2 arazi üzerine 5.153 m2 kapalı alana sahip binasında hizmete başlamıştır. 2015 Şubat ayında yapımı biterek teslim edilen 40 derslikli yeni binası ile 5.285 m2 kapalı alan eklenmiş ve toplam kapalı alanı 10.438 m2  ye ulaşmıştır.

03.08.2009 Tarih ve 3433 sayılı makam onayı ile okulumuzda; Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi Programında Bilişim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanları ile Eğitim Öğretim hizmetine devam etmiştir.

Okulumuz ismi; 08.06.2014 tarih ve 2498406 sayılı Bakanlık makam onayı ile Selçuklu Türk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiştirildi. Konya Valiliğinin 03.04.2015 tarih ve 3590036 sayılı makam onayı ile isminden Selçuklu ilçe adı kaldırıldı. Okulumuzun ismi Türk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak belirlendi.

Okulumuzda halen Anadolu Teknik Programında (ATP); Bilişim Teknolojileri Alanı ile Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanlarında, Anadolu Meslek Programında Bilişim Teknolojileri Alanı, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanı ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alanlarında eğitim-öğretime devam edilmektedir.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: SELÇUKLU

	Adres: 
	Yazır Mahallesi Akkonak Sokak No:1 Selçuklu KONYA 
	Coğrafi Konum (link):
	XF3R+FQ Konya

	Telefon Numarası: 
	0-332-2655441
	Faks Numarası:
	0-332-2655442

	e- Posta Adresi:
	selcukluttteml@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	selcukluttteml@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	971750
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 

Hizmete Giriş Tarihi : 31/12/2008
	Toplam Çalışan Sayısı
	111

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	140
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	28

	
	Erkek
	751
	
	Erkek
	64

	
	Toplam
	891
	
	Toplam
	92

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	148 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	2
	6

	Teknik Öğretmen
	35
	3
	38

	Branş Öğretmeni
	29
	25
	54

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel (Memur-Teknisyen)
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	5
	3
	8

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	76
	35
	111


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	44
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	3520
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	32
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı 
	32
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	240
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	80
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	2169
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	11977
	
	
	


	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1800
	
	
	

	Kantin (m2)
	64
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AMP 9-A
	0
	27
	27
	AMP 11-C
	4
	22
	26

	AMP 9-B
	25
	0
	25
	AMP 11-D
	0
	31
	31

	AMP 9-C
	5
	18
	23
	AMP 11-E
	0
	34
	34

	AMP 9-D
	0
	26
	26
	AMP 11-F
	0
	25
	25

	AMP 9-E
	0
	27
	27
	AMP 11-G
	6
	19
	25

	AMP 9-F
	2
	24
	26
	ATP 11-A
	5
	27
	32

	ATP 9-A
	5
	24
	29
	AMP 12-A
	6
	18
	24

	AMP 10-A
	9
	17
	26
	AMP 12-B
	8
	11
	19

	AMP 10-B
	5
	20
	25
	AMP 12-C
	7
	17
	24

	AMP 10-C
	3
	30
	33
	AMP 12-D
	0
	29
	29

	AMP 10-D
	2
	31
	33
	AMP 12-E
	0
	28
	28

	AMP 10-E
	0
	24
	24
	AMP 12-F
	0
	22
	22

	AMP 10-F
	0
	24
	24
	AMP 12-G
	0
	19
	19

	AMP 10-G
	5
	19
	24
	AMP 12-I
	5
	6
	11

	ATP 10-A
	14
	12
	26
	AMP 12-İ
	0
	10
	10

	ATP 10-B
	1
	13
	14
	ATP 12-A
	7
	19
	26

	AMP 11-A
	8
	16
	24
	ATP 12-B
	2
	31
	33

	AMP 11-B
	4
	24
	28
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	71
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	159
	Yazıcı Sayısı
	30

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	15
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	14
	İnternet Bağlantı Hızı
	120 Mbps

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	87.682,64 TL
	87.682,64 TL

	2017
	139.233,30 TL
	139.233,30 TL

	2018
	132.174,47 TL
	132.174,47 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:

Öğrenci Memnuniyet Oranı : % 86

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen Memnuniyet Oranı : % 88
Veli Anketi Sonuçları:

Veli Memnuniyet oranı : % 85

İşyeri memnuniyet anket sonuçları:
İşveren memnuniyet oranı: % 75
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrenci sayısının az olması, öğrenci merkezli eğitim uygulamaya yönelik çalışmaların yapılması .

	Çalışanlar
	Personelin istediği anda yöneticilerle görüşebilmesi, öğretmenlerin tecrübeli olması, eğitim kadrosunun teknolojiye bağlı olarak kendini yenilemesi, okulun iyi bir öğretmen ve yönetim kadrosuna sahip olması, öğretmen açığı olmaması, öğretmenlerin derslerini ve görevlerini aksatmaması, etkili rehberlik servisinin bulunması.

	Veliler
	Velilerin öğrenci başarı ve devamsızlığına duyarlı olması, okul veli toplantılarına katılımın sağlanması, veli memnuniyet oranının yüksek olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuz temiz ve sağlıklı yaşama uygun olması, okulumuzun Konya’nın İş ve sanayi merkezlerine yakın bir konumda bulunması, okulumuza ek binanın yapılması, okul bahçesinde yeterli spor alanlarının bulunması, okul çevresinde öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerini olumsuz etkileyecek kafe, bar v.b. mekanların bulunmaması.

	Donanım
	Teknolojinin, eğitimin her alanına girmesi dolayısıyla okulumuz eğitim ortamlarında teknolojik araçlar ile birlikte yapılması, donatımsal eksiğin bulunmaması.

	Bütçe
	Okulumuz ihtiyaçlarının Bakanlık ve yerel imkanlar ile karşılanıyor olabilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Öğrencilerin okula güvenli giriş ve çıkışları sağlanmaktadır. Demokratik bir yapıya sahibiz.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen, öğrenci ve idare çevre ilişkisinin güçlü olması, Okul Aile Birliğinin okul ile iletişiminin kuvvetli olması. Velilerle sağlıklı, düzenli ve başarılı bir ilişkinin sağlanması, okulumuzda bulunan alanlarla ilgili meslek kuruluşları ile iletişimimizin güçlü olması. Kurum olarak kendini sürekli güncelleyici olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerin genelde bilinçsiz ve hedefsiz olarak okulumuza gelmeleri, öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarının yeterli düzeyde olmaması, öğrencilerin çoğunun yüksek öğrenime yönelik eğilimleri ve hedeflerinin
bulunmamasından dolayı lisans programlarına giriş oranının düşük olması,  ortaokulda gelişte başarı durumu alt seviyelerdeki öğrencilerin okulumuzu tercih etmeleri

	Çalışanlar
	----

	Veliler
	Velilerimizin kültür ve gelir seviyesinin orta ve alt düzeyde olması

	Bina ve Yerleşke
	Alışveriş merkezi ve park alanlarının okulumuza yakın olması.

	Donanım
	-----

	Bütçe
	Okula yönelik veli desteğinin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul bünyesinde, farklı program  uygulayan, birden fazla okulun bulunması ve öğrencilerin farklı zamanlarda giriş çıkış yapmaları Mevzuatların sık değiştirilmesi.

	İletişim Süreçleri
	----


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Okulumuzun bakanlık kademelerine doğrudan temas sağlıyor olabilmesi. 

	Ekonomik
	Okul çevresinde yerleşim yeri hızla tamamlanmakta olduğundan alanlarımızla ilgili İş kapasitesi oluşmaktadır.

	Sosyolojik
	Okulumuz yerleşkesinde bulunan halkın eğitim ve kültür seviyesinin yüksek olması

	Teknolojik
	Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanımı iyi düzeydedir. Öğrenci ve çalışanların geneli yeterli teknolojik araçlara sahiptirler.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın kapsayıcı olması.

	Ekolojik
	Yerleşkenin havadar olması, açık alanların ve yeşil alanların fazla olması.


Tehditler

	Politik
	Ortaöğretim kurumları yeni kayıt süreçlerinde mevcut uygulamaların değişmesi ile yeni öğrenci sayısındaki azalmaların olması. 

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu çevrenin gelir düzeyi yüksek seviyede sabit gelirli yapıya sahiptir, ancak okulumuz öğrencilerinin çoğunluğu çevre dışından gelmekte olup ailelerinin gelir düzeyleri düşüktür.

	Sosyolojik
	--

	Teknolojik
	Okulumuz teknolojik araçlar olarak yeterli düzeye sahip olup ancak sayısal eksiklikler bulunmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın ve müfredat programlarında çok sık değişikliğe gidilmesi

	Ekolojik
	Yeni yerleşim yerine sahip olması nedeniyle sürekli göç alan ve nüfusu hızla artan bir çevre konumundadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlıkları ile mücadele etmek.

	2
	Okulumuza yeni gelen öğrencilerin okul ve çevresine uyum ve adaptasyonunu  sağlamak.

	3
	Kaynaştırma yoluyla aramızda bulunan öğrencilerimize mesleki ve kültür derslerinin kendi özellerine uygun olarak planlanması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizde akademik başarıyı arttırmaya yönelik çalışmaların yapılması.

	2
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranının azaltılması.

	3
	Öğrencilerimizin istihdam edilebilirlik konusunda bilgilendirilmesi ve mezuniyet sonrası yönlendirilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis edilmesi.

	2
	İş güvenliği ve okul güvenliği hususlarında inisiyatif ve zafiyetleri ortadan kaldırmaya yönelik tedbirler almak. 


BÖLÜM III
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Yeterlilik bilincinde, akademik ve teknik donanıma sahip, değerlerine saygılı nesiller yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Bilgi gücüne sahip erdemli bireyler topluluğu meydana getirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1- Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alır, Atatürkçü düşünce sistemini davranış haline getiren ve sürdüren gençler yetiştiririz.
2- Bütün öğrencilerimizin de öğrenebileceğine inanırız.

3- Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez.
4- Bütün öğrencilerimize ve çalışanlarımıza insan olarak saygı duyar, onları koruyup gözetir ve destekleriz
5- Kültürel değerlerimizi koruyup geliştirirken, ailemizi, yurdumuzu, milletimizi yürekten severiz ve Vatan severliğin ölçüsünü ona hizmette görürüz.

6- Herkese sevgi, saygı ve hoşgörü ile yaklaşırız.

7- Bu okulda öğretmenler, bu okulun öğretmeni olmakla, öğrenciler bu okulun öğrencisi olmakla övünürler.

8- Mesleki bilgileri ve yenilikleri takip etmek, okul-sektör işbirliğini sağlamak için sektör birlikleri ve işletmelerle birlikte çalışırız.

9- Öğrencilerimizin mesleki gelişim sürekliliğini sağlayacak, kalitesini arttıracak eğitim süreçlerine odaklı çalışırız.

10- Mesleki bilgiye ve istihdama yönelik eğitim, temel hedefimizdir.
BÖLÜM IV

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Öğrenci devamsızlıkları ile mücadele etmek.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerin sürekli veya özürsüz devamsızlık sebeplerinin araştırılması ve gerekli tedbirlerin alınarak devamsızlık oranının düşürülmesini sağlamak.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli Devamsız durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci sayısı
	15
	13
	11
	9
	7
	5

	PG.1.1.2
	Sürekli Devamsız durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	% 1,66
	% 1,4
	% 1,2
	% 1
	% 0,7
	% 0,5


	PG.1.1.3
	10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin sayısı
	511
	450
	400
	350
	300
	250

	PG.1.1.4
	10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin oranı
	% 56,77
	% 50
	% 44,4
	% 38,8
	% 33,3
	% 27,7

	PG.1.1.5
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğrenci sayısı
	92
	80
	70
	60
	50
	40

	PG.1.1.6
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğrenci sayısı
	% 10,22
	% 8,8
	% 7,7
	% 6,6
	% 5,5
	% 4,4


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.


	Sürekli devamsız durumda olan öğrencilerin tespitinin yapılarak mevzuat çerçevesinde İlçe Milli eğitim Müdürlüğüne bildirimin yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül - 2019

	1.1.2

	Sene başı Öğretmenler Kurulunda okul öğretmenlerinden ve rehberlik servisinden oluşturulacak olan devamsızlıkla mücadele ekibi yıl boyunca devamsızlık yapan öğrenciler ve velileri ile görüşmeler yaparak gerekli tedbirleri alacaklardır.
	Devamsızlıkla Mücadele Ekibi
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca


Stratejik Amaç 2: Okulumuza yeni gelen öğrencilerin okul ve çevresine uyum ve adaptasyonunu sağlamak.
Stratejik Hedef 1.2.  Okulumuza yeni gelen öğrencilere okul ve çevresi hakkında bilgilendirme eğitimlerinin yapılması.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Oryantasyon eğitimine katılan 9. sınıf öğrenci sayısı 
	251
	Mevcut 9. Sınıf öğrencilerinin tamamı

	PG.1.2.2
	Oryantasyon eğitimine katılan 9. sınıf öğrenci oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.2.3
	9. sınıf öğrenci velilerine yönelik yapılan tanıtım ve bilgilendirme seminer sayısı 
	1
	2
	2
	2
	2
	2


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.2.1.


	Okulumuza yeni katılan 9. sınıf öğrencilerine yönelik okul ve çevresi, okul bünyesindeki alan ve dallar, OÖKY yönetmeliği, sınıf geçme sistemi hakkında bilgilendirmelerin yapılması
	Öğrenci İşleri Müdür yardımcısı, rehberlik servisi öğretmeni
	Eylül-Ekim 2019

	1.2.2
	Okulumuza yeni katılan 9. sınıf öğrenci velilerine yönelik okul ve çevresi, okul bünyesindeki alan ve dallar, OÖKY yönetmeliği, sınıf geçme sistemi hakkında bilgilendirmelerin yapılması
	Öğrenci İşleri Müdür yardımcısı, rehberlik servisi öğretmeni
	Eylül-Ekim 2019


Stratejik Amaç 3: Kaynaştırma yoluyla aramızda bulunan öğrencilerimize ve öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerimize yönelik eğitim-öğretim planlaması yapmak.
Stratejik Hedef 1.3.  Kaynaştırma yoluyla aramızda bulunan öğrencilerimize ve öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerimize mesleki ve kültür derslerinin kendi özellerine uygun olarak planlanması.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1
	Kaynaştırma öğrenci sayısı 
	18
	RAM müdürlüğünden raporlanarak okulumuza yönlendirilen tüm kaynaştırma öğrencileri

	PG.1.3.2
	Kaynaştırma öğrenci sayısının tüm öğrencilere oranı
	% 2
	

	PG.1.3.3
	Destek eğitimi alan öğrenci sayısı 
	2
	Kaynaştırma öğrencileri hakkında; RAM raporları göz önüne alınarak, rehberlik servisi öğretmeni ve ders öğretmenleri ile yapılacak toplantı neticesinde destek eğitimine ihtiyaç duyan tüm öğrenciler 

	PG.1.3.4
	Kaynaştırma öğrencilerinin içerisinde destek eğitimi alan öğrenci oranı
	% 11,1
	


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.3.1.


	Kaynaştırma öğrencilerine yönelik, mevzuat çerçevesinde tüm ders öğretmenlerinin bilgilendirilmesi ve tüm ders öğretmenleri tarafından BEP planlarının yapılmasının sağlanması.
	Rehberlik servisi ve ilgili sınıfın ders öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.3.2
	Kaynaştırma öğrencileri içerisinden destek eğitimine ihtiyacı olan öğrencilerin tespit ve okul rehberlik servisine yönlendirilmesi.
	İlgili müdür yardımcısı ve bütün ders öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.3.3
	Destek eğitimi alacak öğrencilerin belirlenip program hazırlanması.
	Okul rehberlik ve danışman öğretmeni ve okul idaresi
	Eylül 2019


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1
	Kaynaştırma öğrenci sayısı 
	18
	RAM müdürlüğünden raporlanarak okulumuza yönlendirilen tüm kaynaştırma öğrencileri

	PG.1.3.2
	Kaynaştırma öğrenci sayısının tüm öğrencilere oranı
	% 2
	

	PG.1.3.3
	Destek eğitimi alan öğrenci sayısı 
	2
	Kaynaştırma öğrencileri hakkında; RAM raporları göz önüne alınarak, rehberlik servisi öğretmeni ve ders öğretmenleri ile yapılacak toplantı neticesinde destek eğitimine ihtiyaç duyan tüm öğrenciler 

	PG.1.3.4
	Kaynaştırma öğrencilerinin içerisinde destek eğitimi alan öğrenci oranı
	% 11,1
	


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.3.1.


	Kaynaştırma öğrencilerine yönelik, mevzuat çerçevesinde tüm ders öğretmenlerinin bilgilendirilmesi ve tüm ders öğretmenleri tarafından BEP planlarının yapılmasının sağlanması 
	Rehberlik servisi ve ilgili sınıfın ders öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.3.2
	Kaynaştırma öğrencileri içerisinden destek eğitimine ihtiyacı olan öğrencilerin tespit ve okul rehberlik servisine yönlendirilmesi
	İlgili müdür yardımcısı ve bütün ders öğretmenleri
	Eylül 2019

	1.3.3
	Destek eğitimi alacak öğrencilerin belirlenip program hazırlanması
	Okul rehberlik ve danışman öğretmeni ve okul idaresi
	Eylül 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 1: 

Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye ulaşabilen öğrenciler yetiştirmek, okulumuz öğrencilerinin akademik, ders ve mesleki başarısını arttırmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik başarısını ve yerleştirilen öğrenci sayısını her yıl aynı oranda yükseltmek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı
	% 0,33
	% 0,6
	% 0,8
	% 1
	% 1,2
	% 1,4

	PG.2.1.2
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı
	% 14
	% 12
	% 10
	% 9
	% 8
	% 7

	PG.2.1.3
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	% 2
	% 1,8
	% 1,6
	% 1,4
	% 1,2
	% 1

	PG.2.1.4
	Sınıf tekrarı oranları
	% 14
	% 12
	% 10
	% 8
	% 6
	% 5

	PG.2.1.5
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	% 40
	% 43
	% 46
	% 49
	% 52
	% 55

	PG.2.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Ara sınıf öğrencileri için müfredat tekrarı sağlayacak, son sınıf öğrencileri için de TYT ve AYT sınavlarına hazırlayıcı DYK kurslarının açılması.
	Öğrenci işleri müdür yardımcısı ve zümre başkanları
	Eylül 2019
Şubat 2020

	2.1.2
	Öğrencilere; Etkin ders çalışma yöntemleri ve zamanı verimli kullanma, kitle iletişim araçlarının doğru ve etkin  kullanımı, AYT/TYT bilgilendirme konularında seminer verilmesi.
	Okul rehberlik servisi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Ara sınıflara müfredat yoklaması, 12. sınıf öğrencilerine TYT/AYT içerikli dönemde iki defa deneme sınavları yapmak.
	Okul idaresi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 2: 

Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranının azaltılması.
Stratejik Hedef 2.2.  Ders başarısızlığından dolayı sınıf tekrarına düşen öğrencilerimize yönelik, başarısızlık nedenlerinin irdelenmesi ve bu sonuçlara yönelik çalışmaların planlanması 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Sınıf tekrarı oranları
	% 17,34
	% 15
	% 13
	% 12
	% 11
	% 10

	PG.2.2.2
	Rehberlik servisine ders çalışma programı için müracaat eden öğrenci oranı
	% 5
	% 6
	% 7
	% 8
	% 9
	% 10

	PG.2.2.3
	Dönem başı-dönem sonu DYK kurslarına devam eden öğrenci azalma oranı
	% 80
	% 60
	% 50
	% 40
	% 30
	% 20


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Rehberlik servisi tarafından test ve anket uygulamalarıyla verimli ders çalışma sağlayamayan öğrencilerin tespitinin yapılması.
	Rehberlik servisi
	Eylül-Ekim 2019

	2.2.2
	Ders öğretmenleri tarafından sınıflardaki öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin rehberlik servisine yönlendirilmesini yapmak.
	Ders öğretmenleri ve rehberlik servisi
	Eylül-Ekim 2019

	2.2.3
	DYK kurs öğrencilerinin kurslara devamını sağlamak için öğrenci velilerine devamsızlık mesajları göndermek.
	Müdür yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 3: 
Öğrencilerimizin istihdam edilebilirlik konusunda bilgilendirilmesi ve mezuniyet sonrası yönlendirilmesi 
Stratejik Hedef 2.3.  Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirerek öğrencilerin mezuniyet alanlarında istihdamını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam edilen öğrenci oranı
	% 20
	% 25
	% 30
	% 35
	% 40
	% 45

	PG.2.3.2
	Kariyer günü etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.3.1
	Okul ve İşletme arasında işbirliği sağlayarak, son sınıf öğrencilerinin staj eğitimine devam ettiği iş yerlerinde istihdamını sağlamak.
	Alan/Bölüm şefleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.3.2
	Okulumuz meslek alanlarının piyasada ön plana çıkan aynı meslek iş yerleri sahipleri veya usta öğreticilerinin okula davet edilerek mesleki tanıtımlar yapmalarını sağlamak. 
	Alan/Bölüm şefleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Tüm paydaşların memnuniyet oranlarını arttırarak kurumsal iletişimi güçlendirmek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğrenci memnuniyet oranı
	% 86
	% 88
	% 91
	% 94
	% 98
	% 100

	PG.3.1.2
	Veli memnuniyet oranı
	% 85
	% 87
	% 91
	% 94
	% 98
	% 100

	PG.3.1.3
	Personel memnuniyet oranı
	% 88
	% 90
	% 92
	% 94
	% 97
	% 100

	PG.3.1.4
	İşletme memnuniyet oranı
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95
	% 100

	PG.3.1.5
	Veli toplantısına katılan veli sayısı oranı
	% 20
	% 30
	% 40 
	% 50
	% 60
	% 70

	PG.3.1.6
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	3
	5
	7
	9
	11
	13

	PG.3.1.7
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen sayısı
	160
	200
	250
	300
	350
	400


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Öğrenci sınıf temsilcileri ile ayda bir toplantılar yapılarak genel olarak ortam memnuniyetsizlikleri tespiti yapılacak.
	Rehberlik servisi ve müdür yardımcıları
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	3.1.2
	Veli toplantılarında ve yıl içerisinde temas edilen velilerin işleyiş hususunda rahatsızlık duyduğu hususlar belirlenecek.
	Müdür yardımcıları
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	3.1.3
	Personel iletişim ortamını geliştirerek, uyumu artırım amacıyla, eğitimcilere yönelik etkinlikler düzenlenmesini sağlamak. eğitim seminer ve
gezileri düzenlemek
	Okul idaresi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 2: 
İş güvenliği ve okul güvenliği hususlarında inisiyatif ve zafiyetleri ortadan kaldırmaya yönelik tedbirler almak.
Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.3.2.2
	Okullarda özel güvenlik elemanının varlığı (0-1)sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	5
	8
	11
	14
	17
	20


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Okul polisi ile sürekli irtibatlı olunarak okul çevresinde tehdit oluşturan unsurları bildirmek.
	Okul idaresi-Güvenlik görevlisi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	3.2.2
	Okul atölye ve laboratuvarları başta olmak üzere tüm hareket ortamlarında tespit edilen İSG tehditlerinin tespit edilecek ve gerekli müdahale ve düzelteler yapılacak. 
	Okul idaresi ve alan/bölüm şefleri
	Eylül-Ekim 2019


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	100.000
	120.000
	144.000
	172.800
	207360
	744.160

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	50.000
	60.000
	72.000
	86.400
	103.680
	372.080

	TOPLAM
	150.000
	180.000
	216.000
	259.200
	311.040
	1.116.240


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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